Qualifizierte
Renten-
beratung

ver.di-Mitglieder erhalten
durch unsere Rentenexper-
ten kostenlos Rat in allen
Rentenversicherungsangele-
genheiten.

Rufen Sie bitte bei ihrem
ver.di-Buro an und ver-lan-
gen Sie die Nummer der
DGB-Sozialrechtsberatung
oder des/der Versichertenal-
testen.

www.mitgliedernetz.de
unter Service oder
www.sopo.verdi.de

Beratung fiir
Selbststandige
und Freie

...etwa aus dem Transport-
wesen, der Medienwirt-
schaft, den Postdiensten
oder aus dem Bildungs-
und Gesundheitsbereich.

Information und Beratung
im Internet unter:
www.mediafon.net

Eine gute
Investition

Alle diese Leistungen und die
Maglichkeit als Mitglied bei
uns mitzugestalten, erhalten
Sie flr 1 Prozent ihres Brutto-
monatseinkommens.

Ubrigens ...

... Das Finanzamt erkennt
den ver.di-Beitrag voll als
Werbungskosten an. So ver-
mindert sich also ihre Lohn-
und Einkommenssteuer.

Sie brauchen nur den
(Dezember-) Gewerkschafts-
beitrag auf ihrem Konto-
auszug markieren (den Rest
schwarzen). Das reicht dem
Finanzamt als Beleg.

Mietrechts-
Beratung

Montag und Dienstag 12 bis
14 Uhr und Donnerstag von
18 bis 20 Uhr bieten ver.di
und der Mieterbund kosten-
lose telefonische Mietrechts-
beratung. Es fallen nur die
eigenen Telefonkosten an!

Hotline 030-2232373
(bitte Mitgliedsnummer
nennenl)

Verbraucher-
vorteile

fiir ver.di-
Mitglieder

ver.di-Mitglieder erhalten

Sonderkonditionen fur

- Freizeitangebote (z.B.
Musicals, Freizeitparks)

- Einkaufen (z.B. Telekom,
Lohnsteuersoftware)

- Reisen (z.B. DGB Gruppen-
reisen, VCA Touristik)

- Finanzprodukte (z.B. Bau-
sparen, Baufinanzieren)

- Berufsgruppenangebote
(z.B. Trucker und Busfahrer,
Journalist/Innen im Ausland)

- Vorsorge (z.B. fiir das Al-
ter, Zahnzusatz-, Unfallver-
sicherung)

u.v.m unter www.verdi-
mitgliederservice.de
Hotline Mitgliederservice
Tel. 0800-83 73 420

Glnstige
Clubmitgliedschaften bei

- Autoclub Europa (ACE)
Tel. 0711-530336677

- GUV/Fakulta fur Berufsfahrer
Tel. 07141-702330

Informiert sein
ist alles

Als ver.di-Mitglied erhalten
Sie regelmaRig die ver.di-
Mitgliederzeitung PUBLIK
kostenlos frei Haus.

Hier erfahren Sie, was in den
Betrieben und Verwaltungen
50 los ist” und werden tber
aktuelle arbeitsmarkt- und
sozialpolitische Diskussionen
auf dem Laufenden gehalten.

Das Mitgliedernetz bietet
Mitgliedern ein exklusives
Informationsangebot. Es ist
darlber hinaus

interaktiv - mit Funktionen

zum Kommentieren, Bewerten,

Mitmachen und

individuell - mit einem Bereich

nur flr das jeweilige Mitglied.

www.mitgliedernetz.verdi.de

Landesbezirk Bayern

ver.di - Landesbezirksleitung, Ressort B
Verantwortlich im Sinne des Pressegesetzes:
Linda Schneider, SchwanthalerstraRe 64,
80336 Munchen;

Satz und Druck: Hofmann PC-Systeme

14. Auflage, Dezember 2015

wir sind
fiir Sie da ...

Anfrage per E-Mail an: service.bayern@verdi.de

Unsere Biiros in Bayern

B Wiirzburg 0931/32106-0
B Aschaffenburg 06021/7949-0

® Schweinfurt  09721/1790-0

® Bamberg 0951/29990-0
wm Coburg 09561/92216
® Bayreuth 0921/787769-0
u Hof 09281/140 282-0
B NUlrnberg 0911/23557-0

B Regensburg  0941/46024-0
B Weiden 0961/40176-0
B Amberg 09621/4950-0

gemeinsam nEE
mehr bewegen

® Ingolstadt 0841/33090
B Augsburg 0821/27954-0
B Kempten 0831/52188-0

® Rosenheim  08031/30427-0

® Landshut 0871/92581-0
W Passau 0851/490288-0
B Miinchen 089/59977 -0

Die blau markierten Biros sind nicht
an allen Werktagen durchgehend
besetzt. Wir bitten um telefonische
Terminvereinbarung.

Solidaritat nmm
ist unsere Kraft




Sie kénnen auch online Mitglied werden: https://mitgliedwerden.verdi.de

Eintritt
ab
A Titel, Name, Vorname
A Strale, Hausnummer
A PLZ, Wohnort
A Geburtsdatum A Geschlecht
A Telefon / Handy (privat)
A e-Mail (privat)
A Nationalitat

A Beruf

A monatliches Brutto- A Tarifgruppe laut
einkommen in € Tarifvertrag

A Lohn-/Gehaltsgruppe und Berufsjahr

E A Ubertritt ab

A von der Gewerkschaft

A geworben durch

A Beschéftigt bei

A (Betrieb) Strale, Hausnummer

M PLZ, Betriebsort / Studienort

A Branche / Studium der ...

QO Angestelltelr O Arbeiter/in
QO Beamte/r

Q Freielr - Arbeitnehmerahnliche/r
QO Auszubildende/r O Studierende/r
QO Volontar/in O Praktikant/in
QO geringfiigig beschaftigt

A Altersteilzeit passiv beginnt am

A Ausbildung, Studium endet im Monat / Jahr

QO Teilzeitbeschaftigt mit Std./Monat
QO Erwerbslose/r (O Krankengeldbez.
QO Seniorfin QO Altersteilzeit

QO Hausfrau/-mann O Erziehungsurlaub

Der Monatsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di- Satzung 1 % des regelmaRigen monatlichen
Bruttomonatsverdienstes, mindestens jedoch 2,50 Euro.

SEPA Lastschriftmandat

Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem

Konto mittels Lastschrift einzuziehen.

Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an,
die von ver.di auf mein Konto gezogenen
Lastschriften einzuldsen. Hinweis: ich kann

innerhalb von 8 Wochen, beginnend mit dem

Belastungsdatum, die Erstattung des
belasteten Betrages verlangen. Es gelten
dabei die mit meinem Kreditinstitut
vereinbarten Bedingungen.

4 IBAN

X

A Ort, Datum, Unterschrift

Datenschutz: Ich erklare mich gemaR § 4a Abs. 1 und 3 BDSG einverstanden, dass mein Beschéaf-

A Name des Kreditinstituts

A Titel, Name, Vorname (Kontoinhaber/in)

A Strasse und Hausnummer

4 BIC

tigungs- und Mitgliedschaftsverhéltnis betreffende Daten, deren Anderungen und Ergénzungen,
im Rahmen der Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitgliedschaft und der Wahrmehmung
gewerkschaftspolitischer Aufgaben elektronisch verarbeitet und genutzt werden. Ergénzend gelten
die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in der jeweiligen Fassung.

X

o Ort, Datum, Unterschrift

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE612ZZ00000101497

Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

™ Y . < S

Wer sind wir?

ver.di organisiert Beschaftigte
in etwa tausend Berufen des
privaten und 6ffentlichen
Dienstleistungsbereichs und
hat allein in Bayern weit Gber
200.000 Mitglieder.

13 Fachbereiche sorgen fir
fachliche und berufsspezifische
Nahe, 22 Blros garantieren
flachendeckende Beratung.

ver.di ist Mitgliedsgewerk-
schaft des DGB und steht flr
das Prinzip: Ein Betrieb, eine
Gewerkschaft!

Anspruch auf
tarifliche
Leistungen

Nur als ver.di-Mitglied haben Sie
unmittelbaren Rechtsanspruch
aus den Tarifvertragen, die
ver.di fUr Sie abgeschlossen hat.

Nur so kénnen Sie tarifver-
tragliche Leistungen vor
Gericht einklagen.

Wer noch nicht ver.di-Mitglied
ist, kann nur darauf hoffen,
dass der Arbeitgeber diese
tariflichen Leistungen freiwillig
gewahrt — eine recht unsichere
Anspruchsgrundlage gerade in
schwierigen Zeiten.

Was meinen Sie?

Unser

ver.di setzt die Kraft ihrer Ideen
und die Starke der Mitglieder
ein, um hohere Einkommen,
die Verbesserung der Lebens-
und Arbeitsbedingungen und
eine arbeitnehmerfreundlichere
Gesellschaft zu erkampfen.

Angestellte, Arbeiter/innen,
Freie und Beamt/innen
entfalten gemeinsam
Gestaltungsmacht.

Daneben ergeben sich fir
Sie Dienstleistungen und
handfeste Vorteile aus ihrer
Mitgliedschaft.

Anders als viele andere Grof3-
organisationen (z.B. Sport-
vereine, Parteien, Kirchen)
finanzieren sich Gewerk-
schaften nicht aus staatlichen
ZuschUssen, sondern Uber
Mitgliedsbeitrage.
Unabhangigkeit ist unsere
Starke!

Solidaritat ist unsere Kraft

in Bayern
H gemeinsam
mE mehr bewegen

Fachkundiger
Rat und tat-
kraftige
Unterstiitzung

Bei allen Fragen die Sie als
Arbeitnehmer/in, Auszubilden-
de/r, Rentner/in, Versorgungs-
empfanger/in oder Arbeitslo-
se/r betreffen, erhalten Sie von
ver.di qualifizierte Beratung
und Hilfe.

ver.di berat und unterstitzt
auch Betriebs- und Personal-
rate, Schwerbehindertenver-
tretungen sowie Jugend- und
Auszubildendenvertretungen,
die bei etwaigen Kiindigungen
oder Benachteiligungen fir die
Arbeitnehmer/innen von ihren
jeweiligen Geschaftsleitungen
angehort werden missen.

Info fiir
Erwerbslose

In den groReren Orten Bayerns
gibt es regelmaRige Treffen

von erwerbslosen Kolleg/innen.

Mehr darlber ist z.B. telefo-
nisch Gber unsere Bezirke zu
erfahren. Tipps gibt es auch
unter:

www.verdi-
erwerbslosenberatung.de
oder
www.mitgliedernetz.verdi.de
unter Service/Beratungsangebot

Arbeits- und
Sozialrechts-
Schutz

Sollte es zu rechtlichen

Auseinandersetzungen bei
Konflikten am Arbeitsplatz
kommen, erhalten Sie von
ver.di einen umfassenden,
kostenlosen Rechtsschutz.

Dies gilt ebenfalls bei Auseinan-
dersetzungen mit Ihrer Sozial-
versicherung, den Renten und
Unfallversicherungstragern,
Ihrer gesetzlichen Kranken-kas-
se oder dem Arbeitsamt. Nach
dreimonatiger Mitgliedschaft
werden Sie bei Klagen vor
Gericht durch ver.di bzw.
DGB-Rechtsexpert/innen und
u.U. durch von uns vermittelte
Anwalte beraten und vertreten.

kostenlose
Lohnsteuer-
beratung

Ehrenamtliche Berater/innen,
die laufend geschult werden,
helfen bei der Erstellung der
Lohn- und Einkommensteu-
er-erklarung. Beratungsange-
bote gibt es in jedem ver.di
Bezirksbdro.

Selbstverstandlich wahren die
Lohnsteuerbeauftragten das
Steuergeheimnis und beraten
vertraulich!
Beratungstermine via
Bezirksbiiro

Streik- und
Aussperrungs-
unterstiitzung

Im Arbeitskampf entfallt die
Lohn- bzw. Gehaltszahlung.
ver.di-Mitglieder haben
dann keine Sorgen; bei
langeren Streiks und bei Aus-
sperrung zahlt ver.di eine
Lohn- oder Gehaltsersatz-
leistung, die wirtschaftliche
Nachteile wahrend eines
Arbeitskampfes ausgleicht.

Hilfe bei
Freizeit-
Unfallen

Ab dem sechsten Mitglieds-
monat erhalten Sie bei
einem Freizeitunfall Beihilfen,
abhangig von der Hohe ihres
Mitgliedsbeitrages, die hnen
die finanziellen Unfallfolgen
mildern helfen.

Uber die Héhe der Un-
fall-Freizeit-Beihilfe geben
wir Thnen gerne Auskunft.

online
Mitglied werden

Sie kénnen auch online Mit-
glied werden. Unter: https://
mitgliedwerden.verdi.de
steht die online Beitritts-
erklarung flr Sie bereit.

Qualifizierung
und
Weiterbildung

Bildung schafft Zukunft!
ver.di und ihre Bildungs-
einrichtungen bieten fur
Mitglieder das gesamte
Spektrum der Qualifizierung
und Weiterbildung an.

Themenbeispiele: Arbeits-,
Sozial-, und Wirtschaftsrecht,
Kommunikations- und
Verhandlungtechnik,
Konfliktmanagement,

Sozial- und Fachkompe-
tenzen; Gesellschaft, Politik
und Wirtschaft. Anfragen:
089-59977 3333

Mitglieder-
Netz

Unter www.mitgliedernetz.
verdi.de finden sich Infor-
mationen (z.B. Leistungen
und Angebote von ver.di,
Antworten zu Fragen aus
dem Arbeitsleben wie z.B.
Avrbeitszeugnis, Azubis, junge
Arbeitnehmer/Innen, Erwerbs-
lose, 1 €-Job, Lohnsteuer-
service, Rentenberatung).
Auch aktuelle Broschuren

von ver.di kénnen dort herun-
tergeladen werden; Adres-
sanderungen kénnen online
eingegeben werden.
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